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1. PROF:ESOIAREA DE Proceso de Apoyo / Gestion Administrativa / Gestion del
GESTION RELACIONADA: Talento Humano.

2. RESPONSABLE(S): Profesional Especializado Jefe Division de Gestion del
Talento Humano

Dar cumplimiento al fallo judicial por reliquidacion de
pension, debidamente ejecutoriado, con el fin de cancelar el
reajuste en la mesada pensional y el retroactivo del
pensionado.

Inicia con el recibo por parte del apoderado o beneficiario en
ventanilla unica, anexando la sentencia en segunda
4. ALCANCE: instancia y los demas anexos soportes para el cumplimiento
del fallo y termina con el pago, archivo y retiro del proceso
de la base de datos judiciales de la institucion.

Decreto 1045 de 1978: Por el cual se fijan las reglas
generales para la aplicacion de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector publico nacional.

Ley 33 de 1985: Por la cual se dictan algunas medidas en
relacién con las Cajas de Prevision y con las prestaciones
sociales para el Sector Publico.

Ley 62 de 1985: Por la cual se modifica el articulo 3° de la
5. MARCO NORMATIVO: Ley 33 del 29 de enero de 1985.

Ley 100 de 1993: Del Congreso de la Republica de
Colombia, por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones.

Jurisprudencia.

Sentencia de unificacion del Consejo de Estado del 4 de
agosto de 2010.

Sentencia de unificacién del Consejo de Estado del 28 de
agosto de 2018.

3. OBJETIVO:

6. CONTENIDO:

Profe_sipnal v Definicién del
Especializado Procedimiento
Divisiéon de de
Gestion del cumplimiento
Talento Humano de Fallos

Judiciales

Planea las actividades necesarias para dar cumplimiento
al fallo judicial de segunda instancia, de acuerdo con la
decision del tribunal correspondiente.
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v Documento

original de las

Técnico sentencias de
Recibe de Ventanilla Unica la sentencia judicial y revisa Adcr;n;lr};)sc’:rszvo ggmuirgay
2 los documentos soporte de la cuenta de cobro " segund
ntreaad r el apoderad Gestion instancia.
entregados por el apoderado. pensional Documento
soporte de la
cuenta de
cobro.
Efectia la reliquidacién ordenada en el fallo judicial, Profesional
realizando el calculo de las diferencias a cancelar, Universitaria y
3 incluyendo los descuentos de Ley y la indexaciéon del Técnico Reliquidacion
retroactivo, segun corresponda. Administrativo realizada
Grupo Gestion
Pensional
Elabora, firma y envia la solicitud del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), a la Vicerrectoria
Administrativa para su tramite. Profesional Oficio de
4 Universitario Solicitud de
Nota 1: El oficio debe ser firmado por la Profesional | Grupo Gestién CDP
Especializada de la Divisién de Gestion del Talento Pensional
Humano.
Elabora la Resolucién que acata el fallo judicial, la remite
para visto bueno al Profesional Universitario del Grupo
de Gestion Pensional y a la Profesional Especializada de
la Division de Gestion del Talento Humano. Luego, Técnico Resolucion
gestiona su firma por parte del sefior Rector y la remite | Administrativo claborada
a la Secretaria General para su notificacion al Grupo Gestién R
5 | interesado. Pensional Notificacion
escrita y via
Nota 2: La Secretaria General debe remitir copia de la correo
Resolucion a la Division de Gestion del Talento Humano, electronico.
Grupo de Gestidon Pensional y Division de Gestidn
Financiera. La resolucion original se archiva en esta
dependencia.
o Copia de la
Remite a la Divisién de Gestion Financiera la Resolucién Ad;?nc;rs]’zfec\)tivo ;s;ciumon y
6 y sus soportes para efectuar el pago, y al Grupo de Grupo Gestion 3
Compensacion y Nomina para ingresar la novedad de - Realiza
miudidiaden e Pensional registro de la
reliquidacion a némina.
novedad en
el SRH.
Solicita a la Division de Gestion Financiera el
comprobante de pago y lo archiva en la carpeta del Técnico Comprobante
7 pensionado. Administrativo de pago.
Grupo Gestion Archivo
Nota 3: En caso de que el beneficiario o su apoderado Pensional carpeta.

soliciten el pago de intereses moratorios, costas o

>
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agencias en derecho, se continua con la actividad 8. De
lo contrario, se pasa directamente a la actividad 13.

Realiza la liquidaciéon correspondiente, proyecta el oficio Técnico

8 de solicitud de CDP y enviarlo firmado por la Profesional Administrativo v ggl?(lzcthud cDP
Especializada de la Division de Gestion del Talento | Grupo Gestion X
Humano. Pensional firmado
v Resolucioén
Recibe el CDP y proyecta la Resolucion para el pago de Técnico Egrr]avp;ag%
intereses moratorios, costas y agencias en derecho. Administrativo Profesiéana.l
9 Enviar para visto bueno del Profesional Universitario del Grupo Gestion Especializado
Grupo de Gestion Pensional, la Profesional Pensional Di\ﬁsién de
Especializada de la Division de Gestion del Talento Gestion del
Humano, y firma del Vicerrector Administrativo. Talento
Humano
Notifica al interesado y envia copia de la Resolucion a la Técnico
Division de Gestiéon del Talento Humano, Grupo de Administrativo | v Notificacion
10 | Gestion Pensional y Division de Gestion Financiera. Secretaria escrita y via
Nota 4: Se archiva la resolucién original en la Secretaria General correo
General. electronico
Técnico

Remite la Resolucidon y sus soportes a la Division de v Resolucién y

Administrativo

11 .y . . ”,
CGOer?élggon?ir;?gera para que se efectie el pago Grupo Gestion Sogrc:;tgis
Pensional P
Solicita a la Division de Gestion Financiera el A d;ienﬁgéfa?tivo v Comprobante
12 comprobante de pago y lo archiva en la carpeta del s de pago
pensionado Grupo Gestion recibido
' Pensional
v Bajade
proceso en
13 Retira el proceso de la base de datos de procesos 5:tsoescgjee
judiciales activos de la institucion. Oficina Juridica
procesos
judiciales en
contra.
Verifica el cumplimiento de las actividades establecidas Sgﬁf:zﬁgﬁ:) v Velilﬂcac:lon
14 para la ejecucién de los fallos judiciales por reliquidacion G Gestic dela.s
de pension. rupo sestion actlyldades
Pensional realizadas
Implementa acciones de mejora a partir del analisis de Profesional
los resultados del procedimiento, de cambios normativos Universitario |V Plan de
15 | 0 de oportunidades de mejora identificadas en su Grupo de Mejoramiento
aplicacion, con el fin de optimizar el desempefo del Gestion Implementado

proceso. Pensional
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7. FORMATOS: N/A.

8.ABREVIATURAS Y | CDP: Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
. SRF: Sistema de Recursos Fisicos.

DEFINICIONES: Vo. Bo: Visto Bueno.

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

04-09-2015 PA-GA-5.1-PR-19 | Creacién del Procedimiento.

02-05-2017 1 PA-GA-5.1-PR-19 Ac_tu:.alizacién de actividades de los procedimientos,
objetivo y alcance.
Actualizacién del procedimiento mediante el ajuste del
alcance, actividades, roles responsables, puntos de control

23-07-2025 2 PA-GA-5.1-PR-19 | 1\ linclusion del ciclo PHVA y la normatividad aplicable,
con el fin de reflejar la realidad operativa actual del proceso.

10. ANEXOS: N/A

Nombre: DORA NURIA INSUASTY PATINO

Nombre: SANDRA LILIANA TRUJILLO ORTEGA

Responsable Area de Gestién

Responsable Proceso

Pensional.

Cargo: Profesional Universitario Grupo de Gestion

Cargo: Profesional Especializado Division de
Gestién del Talento Humano.

Fecha: 23-07-2025

Nombre:

Responsable de Gestién de Calidad

Fecha:

Cargo:

Rector

Fecha:

Fecha:
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